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«CormaacoBaHO» «Y TBEPXKIAEHO»
IPOTOKOJIOM 3aceaHus mpodroma [Tpukasz Ne32/21-O1 ot 12.04.2021r.
Ne 44 or 05 anpenst 2021 r.

3asenyrourit MBJIOY «Jlerckuit
[Tpeacenatenb nepBHYHON caz o0IIepa3BUBaIOLIErO
podCOr03HON OpraHu3aHu
MBJIOVY «JeTckuii can o01epa3BuBaOIEro
Buga No27r. JleHnHoropcka
H.K. Kucenesa

Ilonokenue

0 NMPEeMHPOBAHUH H APYTHX BHAAX MOOWIPEHHs H MATEPHATBHOI0 BOIHAFDPA

paboTHHKOB MYHHIHNAJILHOIO (I0’KETHOT0 J0MIKOJILHOT0 06pa3zoBaTe bHOT

«JIerckuii caa obmepaspuBaromero Biuaa Ne27 r. JIeHHHOropcka» MyHHUHNAILHOTO o0pa3oBaHHusi
«JIeHHHOrOpCKHUiT MyHHUHTIAAbHBII paiion» PecnyGankn Tataperan

1. OGIIUE NOJIOKEHHWS

I.1. Tannoe IMonosxkewnue pa3paGoTaHo s paGOTHUKOB MyHHLMMANLHOrO OIOIKETHOTO AOLIKOMBHOIO
o6pa3oBaTenbHOro  yupexkaenus «Jletckuit  can  ofuiepa3suBaloliero  Buaa Ne27 r. JleHuHoropcka»
MYyHHLIMNANbHOrO 00pa3oBaHus «JIeHHHOrOpCKHi MyHULMMANbHbIA padion» Pecnybnuku Tatapcran (nanee-
VYupexaeHue).

1.2. CpeactBa Ha MPEMHPOBAHHWE W HHblE TMOOLUPHTE/bHbIE BbIMIATDI paGOTHUKOB Y UpeKaAeHH s
BbIEISIOTCSA NPy hOPMUPOBaHWH (pOHAA OMIAThl TPYAa YUPEKACHHS U PACXOAYIOTCS B yCTAHOBICHHOM MOPAIKE.

|.3. [lpemuanbHble M UHbIE MOOLIPHTENbHbIC BBIMIIAThI YCTaHABIHBAOTCA pabOTHHKAM €IMHOBPEMEHHO 3a
onpeaeeHHbIH NeprHoa BpeMeHH (Mecsl), K I0GHICHHBIM faTaM, NOyHeHHIO 3HAKOB 0TI KA, 61arofapCTBEHHbIX
fMWceM. pamoT, Harpaa M HHbIM OCHOBaHMAM. Pa3mepbl NpeMHH  ONPEACTAIOTCA B 3ABHCHMOCTH  OT
JOMNOJHUTEALHOrO 00beMa paboT, BbIMOIHAEMbIX PAOOTHHKAMH.

1.4. [TonoskeHre BBOAMUTCSI HAa OCHOBAHHHU!

. denepanbHbIM 3akoHom oT 29 nekabps 2012 r. Ne273-03 «O6 obpazoBaHuH B PoccuHCKOi
Denepauumn»;
. Pasnenom VI n. 14 TlonoxkeHns 06 yCnoBUAX OniaTbl TpyJa pabOTHHKOB 00Le00pa3oBaTeIbHbIN

opranuzauuii Pecnydnnkn TatapcTtan, yTBEpiKAGHHOrO —MOCTAHOBICHHEM Ka6unera Mununctpos PecnyOamku
Tatapcran ot 31 mas 2018 r. N 412:

. VCTaBoM  MYHHLMMANBHOMO — OIOMKETHOrO  JOWIKONBLHOTO — 00pa3oBaTeNbHOrO  yHpEKACHHA
«Jetckuit  can  olOuwepaseuBatowero supa  Ne27 r. Jlenunoropcka»  MyHHUMMNAAbHOTO oOpazoBaHus
«JIeHHHOTrOpPCKMit MyHHUKNATbHBIH paiion» PecnyOnuku TatapeTaH.

1.5. Tonosxenue pazpabaTbiBaeTCsl aAMHHUCTPALIMEH YUpexmaAeHH, COIacoBbiBaeTCs C npo)KOMOM M
MpHHHMaeTCs Ha 00LIeM coOpaHuk pabOTHUKOB YUpeKACHHS H yTBEPIKAACTCS PYKOBOIUTENEM.

II. ACTOUYHUKH ®OPMHUPOBAHUS MOOUPUTEJILHOT'O ®OHIA

2.1. Pasmep douma onnarbl Tpyaa, NPeAyCMOTPEHHbIH HAa MPEMHAbHbLIC BbIMIATEL 1O paboTHHKaM
MPO(ECCHOHANBHBIX KBATH(DHUKALMOHHBIX TPYNN 1OKHOCTeH paboTHHKOB obpasoBatins COCTaBaseT He MeHee 2
npouenTos OT (JoHIa OMaThl TPyAa, NPELyCMOTPEHHOrO Ha BbllJaTy OKIANoB (ctaBok 3apabOTHOM MaThbl.
JOPKHOCTHBIX OKJIAZI0B) M MHbIX BbIMIAT CTUMYJIMPYIOLLEro XapaxkTepa.

2.2. Ha npemuanbHble BbIMIATbl MOTYT Taloke HanpabiaTbCs CPEACTBA OT OKasaHWA  TIATHBIX
06pa30BaTENbHBIX yCIIyT, 61aroTBOPHTENbHbIE CPEACTBA, (hOHIA IKOHOMHH 3apabOTHOH Mnarhbl.

1L [TOPSIOK IIPEMUPOBAHISI PABOTHUKOB

3.1. Bonpochl npemMupoBaHns paccMaTpHBAlOTCA KOMHMCCHEH MO PacnpeneeHnto npemMuanbHoro donna,
cocTosieii Ha 50% 3 npencTaBuTeNnell aAMHHUCTPALMH, BBEAEHHBIX B COCTAB KOMHCCHH MPHKA30M PYKOBOAMTE/L
1 50% ot paGOTHMKOB YupeKaeHH s, H30paHHbIX Ha o0lem coOpaHiH paGOTHHKOB Y UpEKAEHHUS.

3.2. TpemuanbHble M HHble MOOLUPHTEIbHbIC BbIMNATbI PabOTHHKAM YHUPEKACHHS MPOM3BOMATCA HA
OCHOBAHHH TPHKA3d 2aBEAYIOLIEro, C YYETOM BCEX HANOTOBBIX M HHBIX YAEPAKaHWH, Ha OCHOBaHHH MPOTOKOAA

3acelaHus KOMHUCCHH MO pacXxoa0oBaHHIO MnpeMHuaaIbHoOro (bOHﬂa.




3.3. Администрация и профком обеспечивают гласность в вопросах премирования.
3.4. Премии и выплаты материального вознаграждения устанавливаются на основании определенных показателей, а также в случаях непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защиты работников. Размер выплаты материального вознаграждения устанавливается Колдоговором.
3.5. Размеры всех материальных выплат могут определяться в конкретной денежной сумме или в процентном отношении к должностному окладу. 

IV. ПОКАЗАНИЯ  ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

4.1. Условиями премирования являются:
4.1.1. за высокие показатели воспитанников  в различных очных творческих конкурсах, олимпиадах, мероприятиях:

· муниципальный этап:
                       - победитель: 1, 2 человека – до 5%., более 2-х человек – до 8%.;

                       - призеры: 1, 2 человека – до 3%., более 2-х человек – до 5% 
· республиканский этап:

- победитель - до 8%
- призеры, лауреаты - до 5%.

- участники, номинанты - до 3%
· всероссийский этап: 

- победитель - до 10%
- призеры, лауреаты - до 8%
- участники, номинанты - до 5%

4.1.2. за участие в инновационной и методической деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ – до 10%.

4.1.3.  за качественное участие в детских праздниках, открытых мероприятиях МБДОУ – до 10%.
4.1.4. за организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж детского сада, воспитанников, родителей, за представление своего педагогического опыта:

- освещение деятельности в СМИ до 10%
- за  обеспечение сайта до 10%
- за выступление в конкурсах за честь детского сада до 10%
4.1.5. за проведение семинара на базе детского сада:
- уровень ДОУ:

организатор семинара до 3%
за открытые ООД, мастер-классы, выступления до 5%.

- муниципальный уровень:

организатор семинара до 5%.

за открытые ООД, мастер-классы, выступления до 8%.

помощники организатора до 3%.

- республиканский, всероссийский уровень:

организатор семинара до 10%.

за открытые ООД, мастер-классы, выступления до 20%.

помощники организатора до 5%.

4.1.6. за участие в семинарах различного уровня на базе других ДОУ (открытые ООД, мастер-классы, выступления) до 5%.
4.1.7. за организацию и участие в оформлении выставок различного уровня до 5%.
4.1.8. творческий подход к оформлению и обогащению РППС группы – до 5%

             4.1.9. создание условий для воспитательно-образовательной деятельности с детьми с ОВЗ – до 10%

             4.1.10. снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей (показатель ниже муниципального значения), отсутствие травматизма – до 10%.
4.1.11. отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения и (или) отсутствие обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и (или) контролирующих органов – до 4%.

4.1.12. оперативность и качественный результат труда в выполнении особо важных работ и мероприятий – до 5%.
4.1.13. участие в ремонтных работах, субботниках, соревнованиях, благоустройстве территории – до 10%.
4.1.14. за подготовку Учреждения к новому учебному году – до 10%;
4.1.15. за работу по улучшению условий жизнедеятельности Учреждения, по подготовке помещений в соответствии с нормативными требованиями, по  улучшению условий и охраны труда – до 10%.
4.1.16. за сохранность инвентаря, оборудования учреждения – до 8%
4.1.17. за помощь педагогическим работникам в обогащении предметно – развивающей среды, подготовке к занятиям, мероприятиям и праздникам (за каждый вид) – от 0,3%.

4.1.18. за организацию работ по антитеррористической безопасности, в том числе контрольно-пропускному режиму – до 3%

4.1.19. за образцовое содержание помещений, коридоров, строгое соблюдение СанПиН – до 10%

4.1.20. увеличение объема работ, связанных с климатическими, аварийными и чрезвычайными ситуациями, эффективное их решение (от сложности проблемной ситуации) – до 10%
4.2. Премирование работников проводится по итогам работы за месяц, квартал или по итогам года в пределах установленного премиального фонда.

4.3. Поощрительные выплаты (материальное вознаграждение) устанавливаются работникам Учреждения единовременно к юбилейным датам, в связи с уходом на заслуженный отдых, за получение знаков отличия, благодарственных писем, грамот и наград вышестоящих организаций, ко Дню дошкольного работника и иным основаниям.
4.4. Материальное вознаграждение на похороны близких родственников, на похороны пенсионеров, ушедших на пенсию из Учреждения, на похороны работников Учреждения согласно Колдоговора.
4.5. Доплата за общественно-значимый труд, дополнительный объем труда  председателю профсоюзного комитета 1 раз в квартал в размере 10% от базового оклада.

4.6. При увольнении работника по собственному желанию до истечения квартального месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
4.7. При наличии дисциплинарных наказаний работник детского сада не может быть премирован.
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